DOHODA
¢. 11/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004
Z. z. 0 sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu »Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: Ing. Gabriela Karskova, riaditel'’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

(dalej len ,,urad™)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Néazov/Meno: Obec Baskovce
Sidlo/Prevadzka Baskovce 37, 067 23
Zastupenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Bazar, starosta
ICO: 00322806
DIC: 2021232444
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo uétu IBAN: SK48 5600 0000 0089 0056 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel*) a (spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,.dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projekt ,, Sanca na zamestnanie ©.



1/
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) Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vramci narodného projektu .Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,5tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Oznamenia & 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — »Sanca na
zamestnanie*

b) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tGradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Vytvorit' pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbdch zamestnanosti v celkovom poéte 2, ak sa s iradom nedohodne inak.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov vytvorené pracovné miesto/a v celkovom podte

2)

2 miesta. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukizat’ na
osobitnom tlagive ,.Evidencia obsadzovania /preobsadzovania pracovnych miest®, ktoré
je prilohou &. 1 tejto dohody podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1) v silade so schvilenou Ziadost’ou
a schvilenym zoznamom UoZ s dorazom na dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ
nad 50 rokov veku a UoZ so zdkladnym vzdelanim, resp. neukonéenym zikladnym
vzdelanim najneskor do 30 kalenddrnych dni (v pripade, ak zamestnavatel' neobsadi
pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny poZiadat’ urad o prediZenie tejto
doby) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody. Pracovné miesto/a obsadit
znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na dobu ur¢itd 9
mesiacov, ztoho 2 znevyhodnenych UoZ na plny pracovny uvizok 37,5 hodin
tyzdenne. Pracovné miesta obsadit’ na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktare podl'a tabul’ky:
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*podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamesmani

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijat¢tho na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania /preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1 tejto
dohody),

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat' $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridel'ovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuja (priloha 1).

7) Vsilade s €lankom III tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby



